Komisija za provedbu javnog natjeaja za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Policijskoj upravi virovitiCko-podravskoj objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE

KANDIDATIMA/KINJAMA koji/e su podnijeli/fe pravodobne i potpune prijave te
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Policijsku upravu viroviticko-podravsku, objavljenog dana
26.06.2024. godine u Narodnim novinama broj:76/24 i dana 27.06.2024. godine na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i web stranicama Policijske uprave
viroviticko-podravske za sljede¢a radna mjesta:

1. Policijska uprava viroviticko-podravska,
Sluzba zajednickih i upravnih poslova,
ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA

a) visi referent — 1 izvrsitelj/ica
b) referent - 1 izvrsitelj/ica
c) referent - 1 izvrsitelj/ica

2. Policijska uprava viroviti€ko-podravska,
POLICIJSKA POSTAJA ORAHOVICA

a) savjetnik — 1 izvrSitelj/ica

3. Policijska uprava viroviticko-podravska,
POLICIJSKA POSTAJA PITOMACA

a) referent — 1 izvrSiteljfica
b) daktilograf - 1 izvrSitelj/ica

Testiranje ¢e se odriati dana 16.09.2024. godine u prostorijama VirovitiCko-podravske
Zupanije, na adresi: Virovitica, Trg Ljudevita Patadiéa 1, (velika vijenica) za radna mjesta:

1. a) visi referent u 08,00 sati
b) referent u 09,00 sati
¢) referent u 10,00 sati

Testiranje ¢e se odrzati dana 16.09.2024. godine u prostorijama Viroviticko-podravske
Zupanije, na adresi: Virovitica, Trg Ljudevita Patacic¢a 1, (velika vije¢nica) za radna mjesta:

2. a) savjetnik u 11,00 sati

Testiranje ¢e se odrzati dana 16.09.2024. godine u prostorijama VirovitiCko-podravske
Zupanije, na adresi: Virovitica, Trg Ljudevita Pataci¢a 1, (velika vijeénica) za radna mjesta:

3. a)referentu 12,00 sati
b) daktilograf u 13,00 sati

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavljeni su na web stranici Policijske
uprave viroviticko-podravske istovremeno s objavom natjecCaja.



Na utvrdivanje vjeStine to¢nog prijepisa teksta u zadanom roku upucuju se svi
kandidati koji su zadovoljili na testiranju za radno mjesto pod rednim brojem 3. b).

O datumu i vremenu provodenja utvrdivanja vjestine — to¢nog prijepisa teksta u
zadanom roku kandidati ¢e biti pravovremeno obavjesteni.

6. Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova
na testiranju i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ukoliko se za radno mjesto trazi veci
broj izvrSitelja taj ée se broj povecati za broj trazenih izvrsitelja.

Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata na razgovor ¢e se pozvati svi
kandidati koji su zadovoljili na testiranju.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto, nakon provedenog testiranja pozvat ¢e se na razgovor
(interviu). Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata, interese te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin kao i testiranje 1j. svakom pojedinom
kandidatu /kinji se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.

O toénom terminu razgovora (intervjua) kandidati/kinje ¢e biti pravovremeno obavijesteni.



